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Sindicato das Empresas de Distribui¢Bo das Entregas Répidas do Estadoe de SP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 66.518.978/0001-58, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO DE ENTREGAS RAPIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SEDERSP, CNPJ n. 05.300.303/0001-43, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO APARECIDO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabatho no periodo de 1° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
empresas de entregas rapidas e moto-frete, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa
Birbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlindia/SP, Americana/SP,
Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analindia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Apiai/SP,
Aragatuba/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-
fris/SP, Arealva/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP,
Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bario de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
rra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
bedouro/SP, Bento de AbrewSP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
oa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de
tararé/SP, Bord/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatuw/SP, -
\Bral'ma/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreiva/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
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Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiud/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Cananéia/SP, Cindido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Capivari/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cissia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP,
Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapori/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embaiba/SP, Emilian6polis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do
Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Fernio/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP,
Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, France da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastio Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaranti/SP, Guararapes/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapari/SP,
Guzolandia/SP, Herculidndia/SP, Iacanga/SP, Iacri/SP, Iaras/SP, Ibaté/SP, Ibird/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Icém/SP, Iepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP,
Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Indiana/SP, Indiaporid/SP, Indbia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeina/SP, Ipigui/SP, Iporanga/SP, Ipui/SP,
Iracemapolis/SP, Irapui/SP, Irapurw/SP, Itaberda/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itaéca/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itipolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinw/SP, Jaw/SP, Jeriquara/SP, Jodio Ramalko/SP, José Bonifacio/SP, Julio
Mesquita/SP, Jumirin/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquid/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lins/SP,
Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP,
Magda/SP, Manduri/SP, Marabd Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Maridpolis/SP,  Marilia/SP,  Marinépolis/SP,  Martinépolis/SP, = Matio/SP,
Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineciros do Tieté/SP,
Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolindia/SP, Mococa/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Monte
Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canai Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlindia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Quroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
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Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-
Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, , Paulistinia/SP, Paulo de
Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP,
Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Percira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planalto/SP, Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP,
Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Pratinia/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslaw/SP, Promissio/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP,
Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP,
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdio Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirio
Grande/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP,
Rio das Pedras/SP, Riolindia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Rubidicea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salmour#io/SP, Saltinho/SP, Salto
Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP,
Santo Anastacio/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antdénio do Aracangua/SP,
Santo Antbnio do Jardim/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sio Bento
do Sapucaf/SP, Sio Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo
das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sio Joiio do Pau d'Alho/SP, Sio
Joaquim da Barra/SP, Sio José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sio José¢
do Rio Pardo/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Sio José dos Campos, Sdo Manuel/SP, Sao
Miguel Arcanjo/SP, Sio Paulo/SP, Sdio Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sio
Sebastiio da Grama/SP, Sio Simio/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastianépolis do
Sul/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP, Sertiozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
SudMennucci/SP, Suzanapolis/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiacw/SP, Taitva/SP, Tambad/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumi/SP, Tatui/SP,
Tejupi/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urinia/SP, Urw/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP,
Vargem Grande do Sul/SP, Virzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Yista
Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.
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Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO DO SALARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas concederdo a partir de 1°/05/2014 uma corregdo dos pisos
salariais normativos, vigentes em 30/04/2014, correspondente a 8§ % (o0ito por
cento) que resultara nos valores minimos a ser pago ao trabalhador:

CARGO PISO
Mensageiro Motociclista R$ 1.080,00
Mensageiro Ciclista . R$ 864,00
Setor Administrativo R$ 1.049,76

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso do funciondrio em
sentido contrario, vale de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do
Salario nominal contratual, até quinze dias apdés o pagamento do salario
mensal.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que
deverdio conter a identificacdo da firma, a discriminagdo de todas as verbas
pagas ¢ os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més

subseqiiente ao vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez
or cento) do salario minimo por dla de atraso, em caso de inadimpléncia, em
vor do empregado.



Salario produciio ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO POR PONTO VALOR REFERENCIA (PVR)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas poderfio contratar empregados por Ponto Valor Referéncia
(PVR). Essa contratagdo serd feita de forma alternativa & contratagdo de
empregados por saldrio fixo previsto nas clausulas “Corregdo do Saldrio” ¢
“Reposi¢do do Custo da Utilizagdo do Equipamento do Empregado e Seus
Acessorios” supra, ndo podendo ser cumulativas, devendo tal condigdo ser
anotada em sua CTPS.

§ 1° — Fica estabelecido o valor minimo de R$ 7,29 (sete reais € vinte € nove
centavos) para remunera¢do por tarefa ou ponto quando for este critério
adotado para pagamento do trabalhador.

§ 2° - A composi¢io do valor acima se da da seguinte forma:

TITULO VALOR | PERCENTUAL
Salario direto em relagdo ao valor do
ponto estabelecido para salario e
depreciagio da motocicleta R$ 3,77 0,5170
Salario equivalente ao Descanso Semanal
Remunerado (DSR) em relagdo ao valor
do ponto estabelecido para salario e
depreciagdo da motocicleta R$ 0,75 0,1034
Depreciagdo da motocicleta em relagdo ao
valor do ponto estabelecido para salario €
depreciagio da motocicleta R$ 2,77 0,3796

§ 3° - Nio obstante a contratagéio por ponio fica garantido o recebimento do
piso normativo previsto na clausula terceira, observado o seguinte:

a) para o empregado que cumprir a carga horéria de 44 horas semanais ¢ 220
horas mensais e ndo atingir através do sistema de PVR o valor do plso
normativo serd garantido a complementagdo da diferenga que assim serd

apurada; (Salério direto MAIS saldrio correspondente ao Descanso Semanal =
remunerado — DSR - MENOS valor do piso normativo IGUAL a

complementacio).

mmmprémdemmw&s Eritreges Répitas do Estada de 5P



sumaasmmmdenmmﬁom Entregas Répitds do Estado de SP

§ 4° — Ocorrendo a hipdtese prevista acima, ou seja, obrigacdo de pagamento
da complementagdo do piso, fica claramente acordade que o trabalhador
recebera a parcela denominada depreciagdo da motocicleta com relagdo ao
mimero de pontos que atingir multiplicado pelo valor de RS 2,77 (dois reais €
setenta e sete centavos), que representa o valor atribuido ao ponto para
retribuir a depreciacdo da motocicleta.

§ 5° - O trabalhador que receber a remunera¢do na forma estabelecida nesta
clausula fara jus também ao Vale Refei¢do previsto na clausula décima
quinta, e a cesta-basica ou Vale Ahmenta(;ao prevista na cliusula décima
sexta ficando claro que nos valores acima NAQ estdo embutidos os valores
referentes ao Vale Refeicdo.

§ 6° - Fica estabelecida que a nomenclatura do pagamento por tarefa se refere a
“ponto”, ficando vedado as partes, inclusive junto a tomadores de servigo, a
utilizagdo da expressdo “por hora”.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo salario percebido pelo
empregado substituido, seja a substituicio temporéria ou definitiva, excluidas
as vantagens pessoais do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de
veiculo e avaria da carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou
dolo do empregado, sendo que as despesas para a obtengdo dos Boletins de
Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS DE TRANSITO

Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as EMPRESAS |
deverdo repassar ao empregado obrigatoriamente, a notificagio da(s) multa(s)
decorrente(s) do exercicio de sua atividade, entregando-lhe copia legivel do
Auto de Infragio em tempo habil para apresentacdo de defesa. Nesse caso, 0
empregado podera interpor o recurso €, enquanto este estiver pendente de
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decisdo final, a empresa ndo podera efetuar qualquer desconto a esse titulo,
salvo em caso de rescisio, quando a empresa podera promover ao desconto da
multa no TRCT.

§ Unico - O dnus pelas multas entregues pelas EMPRESAS fora do prazo
regular para recurso € as ja pagas ha mais de 10 dias serfio da responsabilidade
das EMPRESAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As EMPRESAS efetuario descontos em folha de pagamento de seus
empregados referentes a empréstimos contraidos por estes junto a institui¢Ges
financeiras, na forma da Lei 10.820/03.

§ Unico - As EMPRESAS se obrigam a prestar ao empregado e a instituicdo
consignataria, mediante solicitagdo formal do trabalhador, as informagdes
necessirias para a contratagio da operagio de crédito ou arrendamento
mercantil. ‘

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para célculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, scra assegurado ao
trabalhador intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo
prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho,
sendo que esse intervalo ndo corresponderd dquele destinado ao repouso ou
alimentacdo do empregado.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACRESCIMO DE HORAS EXTRAS

As empresas remunerario as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinqilenta por cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente €, quando
habituais, integratio a remuneragdo do empregado para fins do DSR, ferias,

° galario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias. -
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que completar 2 e 3 anos de permanéncia na empresa fard jus ao
recebimento de um Prémio Por Tempo de Servico - PTS, nos seguintes
percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa: 3,0%

b) Ao completar 3 anos de casa: 5,0%

§1° - O PTS tomara por referéncia o salério base do funcionario, limitado o seu
valor ao seu salario base, ou do Piso Salarial, prevalecendo o menor valor.

§2° - O PTS nfo tem natiireza salarial para fins de equiparagfo ou outro efeito
qualquer, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado
completar 2 ou 3 anos de servico da empresa, ndo sendo devido
cumulativamente e tampouco servird de base de calculo para qualquer encargo
trabalhista ou previdencidrio, em face do seu carater estritamente
indenizatorio.

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas se comprometem a pagar um Vale Refeicdo de R$ 11,00 (onze
reais) a todos os seus empregados, por dia de trabalho.

§1° - O Vale Refeigio tem cardter indenizatério, ndo se integrando ou
incorporando ao salario ou & remuneragdo do empregado.

§2° - As empresas que ji adotam o sistema de fornecimento de alimentagdo
previsto no Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT, poderdo
preservar a referida prética, inclusive, quanto a participagdio do funcionario no
custo da refeigio, desde que observados os limites do referido programa.

LAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO
IGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

A partir de 1° de maio de 2014 ¢ durante a vigéncia desta norma, as
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EMPRESAS fornecerfo, na conformidade dos critérios ¢ demais condigGes
estabelecidas nos pardgrafos seguintes, gratuita e mensalmente uma cesta
basica a seus empregados, a ser fornecida até o dia 15 do més subseqiiente,
com 0s seguintes itens:

10 kg (dez quilos) de arroz aguthinha tipo 1;
02 kg (dois quilos) de feijdo carioquinha tipo 1;
02 (duas) latas de oleo de soja;

02 (dois) pacotes de S500g de macarrdo com ovos;
500g (quinhentos gramas) de pé de café;

04 kg (quatro quilos) de agicar refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua;
01 kg (um quilo) de sal refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de trigo;

01 (uma) goiabada de 300g;

01 (uma) latas de 520g de extrato de tomate.

§ 1° -Durante o afastamento serd assegurado ao empregado afastado o
fornecimento da cesta-béasica, neste caso, mediante o subsidio de 20% (vinte
por cento) ao seu encargo.

§ 2° - A cesta basica ndo sera fornecida ao empregado quando ocorrer faltas,
atrasos e saidas antecipadas ndo justificadas ou autorizadas.

§ 3° - O fornecimento da cesta bésica podera ser substituido pela entrega de
Vale Alimentacio, no valor de R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais), através de
cartdo eletrdnico.

§ 4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em
dinheiro.

§ 5° - Caso a empresa forneca o referido beneficio em dinheiro, o valor sera
considerado como salario ¢ devera ter sua integragdo na remuneragdo do
trabathador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento do Vale Alimentacéo néio exime ao pagamento do Vale -
efeicdo previsto na clausula anterior.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas, quando devido for, efetuar, por questio de seguranca
e praticidade operacional, o pagamento do vale transporte em dinheiro,
observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto
95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo T.S.T., no Proc. TST-AA
n°366360/97.4, por V.U., DJU - 07.08.98, Se¢do I, pag.314.

Auxilio Satide

' CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas instituitio, de forma compulséria e as suas expensas,
Plano/Seguro Odontolégico em favor de seus empregados representados pelo
sindicato profissional.

§1° -Para fins de padronizagdo de atendinento, tratando-se de seguradora para
seguro odontolégico, esta deverd ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP
e ter seu rating classificatério minimo no padrdo azul.

§2° - O plano ou seguro odontol6gico devera ser inscrito na ANS — Agéncia
Nacional de Safide, além de contemplar as coberturas minimas exigidas por
csta.

§3° - N#io havera caréncia para utilizagio dos servigos, podendo o trabalhador
utilizar o beneficio tio logo seja admitido no trabalho, devendo a empresa
comunicar a admissdo dos trabalhadores imediatamente ao plano/seguro.

§4° - O atendimento devera cobrir todo o territorio do Estado de Séo Paulo,
independente do local de contratacdo do trabalhador.

§5° - O plano dever4 manter central de atendimento 24 horas.
§6° - Nio havera co-participagéo do trabalhador ao custeio estipulado nesta

susula, exceto para a inclusdo de dependentes, caso seja requerido por eSCrito
b empregado.

10
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Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE ACIDENTES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas deverfio, ds suas expensas, contratar seguro de acidente pessoal para os
integrantes da categoria profissional, nos seguintes termos ¢ valores minimos, observados
outros valores superiores, em caso de previsdo em Legislagdo Municipal ou ainda, Estadual
ou Federal:

a) R$ 25.000,00 (vinte € cinco mil reais por morte acidental;

b) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente total por
acidente;

¢) R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente parcial por
acidente;

d) R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de auxilio funeral,
dedutiveis do valor da indenizagio a ser recebida pela familia ou herdeiros do
falecido.

Parsgrafo Unico — A omissdo da empresa implicard em assungo pessoal dessa cobertura.
Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS AO
SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedem, ou venham a
conceder aos seus empregados, como estimulo & qualidade dos servigos ou &
produtividade, nfio poderdo ser considerados, em nenhuma hipdtese, como
integrantes do saldrio ou remuneragio, nem ser objeto de postulagdo, seja a
que titulo for, exceto no caso previsto no § 5° da clausula décima sexta.

Contrato de Trabalho — Admiss#o, Demissiio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo
aximo de 90 (noventa) dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica
rorrogagdo, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES EM CARTEIRA
PROFISSIONAL E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

11
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As empresas cuidarfio para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados
sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de
cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR FALTA DE REGISTRO

A falta de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado, implicara
na multa em favor do trabalbador de duas vezes o valor do piso normativo
diario (2 x piso +30), por dia de atraso/falta de registro, ainda que o vinculo
seja reconhecido judicialmente.

§ Unico — Em se tratando de categoria profissional que estd sujeita a altos
indices de. acidente ¢ o registro- em CTPS se mostra essencial para fins de
cobertura junto ao Orgdo Previdencidrio, ndo se aplica qualquer limitagdo a
presente clusula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —- DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a
fornecer as copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos
que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito ¢ com antecedéncia minima de
48 horas, fornecerfio a seus empregados, o atestado de afastamento e saldrios,
para o requerimento de beneficios previdencidrios.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a
capitulagio legal dos motivos determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSAS COLETIVAS .

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa
produtividade, 1nc0mpat1b111dadc profissional, pratica de falta grave,
impossibilidade econdmico-financeira da empresa, ou sua extingdo, serdo

12
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observados os seguintes critérios:

a) primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem
pela dispensa;

b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo
beneficios de aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma
de previdéncia privada;

¢) finalmente, os empregados de menor tempo de casa € dentre esses 08
solteiros e os de menor encargo de familia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da
CLT, somente serdo homologadas pelo sindicato profissional, se
acompanhadas das guias de recolhimento das contribuigdes legalmente devidas
ao sindicato dos trabalhadores ¢ das empresas, referentes aos ultimos 12
meses, além dos documentos estabelecidos na Instrugfio Normativa n°. 03/02,
do Ministério do Trabatho € Emprego, sendo que, por ocasido da primeira
homologagio, o sindicato profissional devera reter copias das guias, para
facilitar as demais.

§1° - Ap6s a primeira homologagdo, o sindicato profissional, diante da
exibi¢do dos documentos comprobatérios da regularidade da empresa, adotara
procedimentos internos ou expedird declaragdo, que dispensara a empresa de
novas comprovagdes, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§2° - Os sindicatos da categoria profissional se comprometem a ndo recusar a
homologagio, desde que, nio conste manifesta incorrecdo no recibo de
quitagdo (TRCT), reafirmando-se a validade da Stmula 330 do Tribunal
Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade profissional de
proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer
carta contendo os motivos da ndo homologacao.

§3°. — Quando da homologagdo o empregador deverd apresentar copia da
apolice de seguro de acidentes ou equivalente e plano/seguro odontologico.

§ 4° - Os prazos para homologagdo sdo 0s mesmos previstos no art. 477 da
CLT para o pagamento. Considerando que ndo ha cobranca de qualquer taxa

13
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para homologacdo perantc a entidade sindical, a empresa sediada em
localidade que tiver representante sindical e efetnar a homologagdo fora do
prazo de pagamento, quer perante o Sindicato, quer perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, ficara sujeita 3 multa equivalente a prevista no art. 477, §
8°da CLT.

§ 5° - A empresa ficardA desobrigada- a0 pagamento da multa supra, se
comprovar, mediante declaragio do Sindicato, que ndo havia agenda
disponivel para homologagdo no prazo previsto no art. 477, § 6° da CLT.
Entretanto, a declaragdo do MTE ndo possuira o conddo de afastar a multa em
localidades em que haja representante do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas
ficam obrigadas a fornecer Carta de Referéncia ao empregado quando por ¢le
solicitada por escrito.

Outras normas referentes a admisséio, demissiio ¢ modalidades de contratagido

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA -
ILEGALIDADE

Visando garantir os direitos dos trabalhadores, em 05/06/2003 a Unido assinou
termo de conciliagdo judicial proibindo a contratacdo de trabalhadores, por
meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as

suas atividades-fim ou meio. O acordo foi firmado em conjunto com o
Ministério Pablico do Trabalho (MPT), Procuradoria-Geral da Unido,
Associa¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e
Associacio Nacional dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), perante a Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia/DF, nos autos do Processo n® 01082-2002-020-
10-00-0 ¢ em observancia, também, ao Acorddo 1815/2003 - Plenario, do
Tribunal de Contas da Unifo. A vedagio exposta nestes rcfere-se a
participa¢do de cooperativas de mdo-de-obra em contratagdes promovidos pela
Unido ¢ suas autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades integrantes das administragdes direta e
indireta, contudo, considerando que a pritica do merchandage é vedada pelo —
art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331), ™'
visto que os trabalhadores nas cooperativas de mo-de-obra prestam servigos 1
de natureza subordinada ao tomador de servicos, laborando em situagdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
porém, encontram-se 3 margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-

14
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lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalbo, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o
que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociats do trabalho (arts. 5° caput e 1° III ¢ IV da Constitui¢do
Federal), os representantes legais da categoria resolvem, por esta convengio,
estender a vedacio inclusive as empresas privadas € demais tomadores de
Servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO
TOMADOR DE SERVICO

A empresa TOMADORA DE SERVICO sera responsével solidariamente com
a empresa PRESTADORA DE SERVICO de motofrete, abrangida por esta
CCT, pelo descumprimento de quaisquer clausulas aqui elencadas, sem
prejuizo ao disposto nos artigos 6° € 7° da Lei 12.009 de 27 de julho de 2009.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais, fica
estabelecido o percentnal minimo de 73,48% (Setenta ¢ Trés, quarenta e oito
por cento) calculado sobre o total da remuneragdo da mdo-de-obra, ¢ de
37,92% (Trinta e Sete, noventa e dois por cento) para empresas optantes pelo
Simples Nacional, calculado da mesma forma, conforme planilha anexa, que
passa a ser parte integrante desta Convengdo objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e
indenizatérias, evitando assim a sonegagio do direito do trabalhador.

Paragrafo Unico — O percentual de encargos sociais e trabalhistas
estabelecido no caput desta clausula podera ser majorado em fungdo das
peculiaridades de cada servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESERVA TECNICA

As empresas adotarfo este dlSpOSlthO a fim de suprir as necessidades de faltas

ndo contempladas nos encargos sociais e trabalhistas e com isso garantir a
erfeita normalidade dos postos de servigos. Fica estabelecido o percentual
inimo de 6% (Seis por cento) para cobertura das referidas despesas.

Relacdes de Trabalho - Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigoes da Fling:ﬁo/Desvio de Fungiio
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERACAO DE DENOMINACAO DE
FUNCAO

Na forma do pactuado nesta convengo, nfo serdo admitidas as alteragOes de
denominacdo de cargos ou fungdes, que objetivem isentar as empresas do
cumprimento do salario normativo ajustado pelas entidades convenentes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO
DO EQUIPAMENTO DO EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Quando o trabathador colocar & disposi¢cdo do empregador seu material de
- trabalho, serd devida reposigdo dos seguintes valores:

CICLISTA: R$ 7,34 (sete reais ¢ trinta e quatro centavos) por dia de trabalho.

MOTOCICLISTA:

Para reposi¢io do custo da utilizagdio da motocicleta e acessérios pertencentes
ao motociclista empregado serd respeitada a seguinte tabela de valores
(detalhamento do célculo da tabela abaixo anexo):

2.520 Km
p/més

Acima de 120km | 29M2  d® | pe 50215 + R$ 021 p/ Km

por dia ;2)/15112é‘:ls Km ~acima dos 2.521 Km p/ més

Até 120 km p/dia R$ 502,15

§1°. O valor da reposu;ao do custo da utilizagdo da moto do empregado sera
pago até o dia 15 do més vencido.

§2°. O valor correspondente & reposigdo do custo da utilizagdo da moto do
empregado ndo tém carater salarial ou de contraprestagdo por servigo, ndo se

prestando para fins de equiparagfio ou outro efeito qualquer ndo integrando o
alario e ndo servindo de base de calculo para quaisquer verbas de natureza. |
alarial. '

§3° A quilometragem podera ser apurada através de relatério elaborado pela
empresa e somente serdo considerados os trajetos em servico.

16
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§4°. Ocorrendo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que
impossibilite o seu funcionamento, devera o motociclista comunicar o
empregador, para que este disponibilize por empréstimo outra motocicleta para
uso do empregado, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§5°. Em casos de furto ou roubo da motocicleta de propriedade do empregado,
devidamente comprovado através de Boletim de Ocorréncia, devera o
motociclista comunicar o empregador, para que disponibilize por empréstimo
outra motocicleta, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§6° Nas hipéteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que
impossibilite a sua utilizagdo ¢ nos casos de furto ou roubo, mediante
elaboragio de Boletim de Ocorréncia, ndo sera devido o pagamento do valor
da reposicio do custo da utilizagdo da moto do empregado enquanto este se
utilizar do equipamento da empresa.

§7°. Especificamente nas hip6teses mencionadas anteriormente € apenas no
decorrer dos prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, se 0 empregador
optar pela rescisdo do contrato de trabalho pagard uma multa de %2 (meio) piso
salarial para cada més, calculado proporcionalmente at€ a data do término dos
prazos contidos nos paragrafos 4° e 5°, conforme o caso.

§8°. Para que possa se beneficiar da cesséo temporéria da moto da empresa,
durante os prazos estabelecidos nos paragrafos 4° e 5° ou da multa prevista no
paragrafo 7°, caso o empregador opte pela rescisdo do contrato de trabalho, o
motociclista devera estar com a documentagdo em dia, tais como Carteira
Nacional de Habilitagdo ¢ dos Orgdos Piblicos Municipais.

§9°. Perder4 o beneficio previsto na presente cldusula, eximindo o empregador
das obrigagBes contidas nos paragrafos 4°, 5° e 7°, o trabalhador que manifestar
expressamente sua ndo concorddncia em laborar com equipamento do

empregador.

§10°. A obrigagio do empréstimo de¢ motocicleta ao trabalhador cessa com o -
ecurso de prazo contido no "caput" e paragrafo 1° ou com o conserio ou |
quisi¢io de outra motocicleta pelo empregado.” .

§11°. Os valores deverdo ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados,
considerando o més como de 21 (vinte € um) dias uteis, podendo ser
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descontados os dias onde houver faltas, inclusive para a primeira faixa de até
120 km.

Estabilidade Servige Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagéo
do Servigo Militar, desde a data do engajamento até 60 (sessenta) dias ap6s o
desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo npa
remuneragio antes percebida, desde que, apés o acidente, apresentem
cumulativamente, redu¢io da capacidade laboral atestada pelo 6rgédo oficial ¢
que tenham se tornado incapazes de exercer a fun¢do que anteriormente
exerciam obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagdo a participar de
processo de readaptagdio e reabilitagio profissional: quando adquiridos, cessa a
garantia com as garantias asseguradas na Lei n.° 8.213/91, art. 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS
DE APOSENTADORIA :

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
2 (dois) anos da aquisigio do direito & aposentadoria integral, € que contem
com, pelo menos, 5 (cinco) anos de servigos na empresa, 0 emprego ou saldrio,
durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio
da aposentadoria. |

§Unico — O empregado que preencher as condigbes da garantia supra, durante

vigéncia deste instrumento normativo, dispora de igual prazo de 60 dias para -
comunicar, formalmente, tal condicdo a empresa, sob pena de perda da
garantia dessa estabilidade provisoria.

18
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Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacfio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO - ART. 7°, X1I
DA CF/88

As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XIII, da
Constitui¢io Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos
individuais de prorrogagdo e compensagdo de horas de trabalho firmado pelas
partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO DE REFEICAO

Encontra-se implicito no fornecimento do reembolso de despesas/Alimentagdo,
face a natureza externa do servigo, a concessio pela empresa, do intervalo para
as refei¢des, de no minimo 01 hora (art.71, CLT) e descanso entre jornadas
(art.66, CLT) ao trabalhador, direitos que Thes sao assegurados pot lei.

Controle da J 6rnada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FICHA/PAPELETA DE SERVICOS
EXTERNOS

A prestagio de servigos externos € regida pelo art. 62, da CLT, ficando
dispensada a utilizagio da ficha/papeleta, de que trata o art.74, § 3° da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendério diferenciado para apuragdo das horas
extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensagao
futura, nas condigBes e prazos fixados neste instrumento normativo.

§ Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo
de 30 dias, que vai de certo dia de um més, até o dia anterior do més
subsegiiente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Folha de Pagamento, evitando-se, assim, a elaboragao de mais de
uma Folha de Pagamento no més.

Outras disposicdes sobre jornada
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Eventuais interrupgOes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou
decorrentes de caso fortuito ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ¢
nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensag3o.

Férias ¢ Licengas
Duraciio e Concessio de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s6 poderdo ter inicio em
dias dteis. |

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA REMUNERADA PARA
REGULARIZACAO DE DOCUMENTOS

As EMPRESAS dispensardo os trabalhadores por até 03 (trés) dias por ano,
sem prejuizo da remuneragdo, a fim de que possibilite a estes a regularizagdo
de documentagdo junto aos Orgdos Administrativos, quer referente a
motocicleta (vistorias, cadastros, etc), quer referente ao proprio trabalhador,
quando exigidos pelo Poder Puablico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, ter4d abonada a falta para prestacdo de
exames escolares, desde que avise seu empregador no minimo 72 (setenta €
duas) horas antes, sujeitando-se & comprovagdo postetior.

Sanide e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL
As EMPRESAS se obrigam a manter, no local de trabalho, 4gua potavel para

consumo de seus empregados.
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Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este serd obrigado a
fornecé-lo gratuitamente ao empregado, 0 mesmo ocorrendo quando for
exigido o uso de equipamentos de seguranga prescritos por lei, ou em face da
natureza do trabalho prestado.

CIPA — composicio, eleiciio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICAO DA CIPA - GARANTIA AO
CIPEIRO '

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional,
no prazo de 10 dias apds a posse, os nomes e 0s cargos dos componentes da
CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver atividades estranhas
aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de prética de
falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§1°. Ao empregado eleito, exclusivamente para cargo de diregdo da CIPA, fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, na forma do Art.10, inciso Ii,
das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo € abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os

atestados médicos ¢ odontolégicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato

acordante, desde que o empregador ndo mantenha convénio que substitua esses
Servicos. -

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato a0 Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo 4 disposigio do Sindicato dos Empregados, quadro de -
avisos nos locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da
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categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregard de afixa-los prontamente.

Contribuiges Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato
acordante, serd devida contribuigio assistencial no montante de R§ 1548
(quinze reais e quarenta € 0ito centavos).

§1°. Os valores deVidos, nos termos desta cliusula, serdio recolhidos em
instituicdo financeira, mediante guia fornecida pela entidade profissional até
10 (dez) doas ap6s o pagamento dos salarios.

§2°. Havendo oposi¢io do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato
profissional, & empresa no cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento,
desde que haja a comprovagio documental da oposigdo manifestada pelo
trabalhador.

§ 3° - Ndo serfio admitidas oposigdes fomentadas. por empresas ou por abaixo
assinado, devendo a oposigdo ser pessoal e individual, protocolada na sede do
sindicato, salvo trabalhadores do interior, que poderdo enviar a 0posigdo
através de carta registrada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2014 a 30/04/2015

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo undnime da
AGE, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribui¢do Assistencial
Patronal em favor do SEDERSP, consoante dispde o Art. 513, alinea “¢” da
CLT. ¢ V. Acérdio do Colendo STF, no processo RE. n® 220.700-1, assim
aprovada:

A — 1 (um) Piso Salarial do Motociclista, no valor total de R$ 1.080,00.

B — A contribuicdo fixada na alinea “A” supra, poderd ser paga em duas
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parcelas de R$ 540,00 cada uma, em 15/07/2014 e 15/08/2014 ou outras datas
a critério do SEDERSP, através de boletos bancarios que serdo enviados as

cmpresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha
de pagamento, as mensalidades associativas de seus empregados, no montante
de 2% (dois por cento) do salirio base, observado o minimo do piso
normativo, em favor do seu Sindicato, procedendo ao recolhimento até 10
(dez) dias apos a efetivacio do aludido desconto, sob pena de sujeigdo a multa
prevista neste instrumento.

§ Unico — Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical prevista na
presente cldusula ficam isentos do pagamento da contribui¢do assistencial
prevista na presente norma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAQ SINDICAL

Por ocasiio dos recolhimentos da Contribui¢do Sindical, Assistencial e
Mensalidades Sindicais, as empresas enviardo ao sindicato da categoria
profissional, cdpias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo
nominal dos seus empregados até 10 dias do desconto efetuado.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solu¢io de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes assumen o compromisso de buscar solucionar as duvidas
que surgirem durante a v1gencla deste instrumento normativo, através de
reunides conjuntas, nas quais poderdo ser convidadas as empresas envolvidas a
fim de se solucionar, através do entendimento e do didlogo, as questOes

apresentadas.

Unico — As partes, de comum acordo, assumem o compromisso de debater
técnicas de seguranga para os ciclistas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a Justiga do Trabalho; como preceitua o Art. 114, da CF,
para dirimir as ddvidas, pendéncias e questionamentos oriundos deste
instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume COMpPromisso
expresso de ndo promover, nem fomentar movimentos de paralisacdo nas
empresas, exceto em casos de comprovado descumprimento da presente
Convencdio ou das leis vigentes e apds prévia comunicacdo, por escrito, ao
SEDERSP, a fim de que se esgotem as possibilidades de busca de solugio
suasoéria. ‘

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo,
independente de outras cominagdes Jegais, no caso de descumprimento do
presente instrumento de regulagdo das relagdes do trabalho, com a limitagdo de
que trata o Art. 412, do Codigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a
quem a infringéncia prejudicar.

8§ Unico — Excetua-se desta clausula, ndo existindo cumulagdo, a multa por
atraso de salario e falta de registro.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES ‘ B \

A Entidade profissional prestard apoio incondicional as iniciativas e acordos -
ajustados com a entidade econdmica, perante todas as autoridades constituidas,
visando a prevaléncia de todas as clausulas e condi¢des aqui pactuadas, que
refletem a livre manifestagio de vontade dos integrantes de ambas as
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO

Copias da presente Convengao Coletiva de Trabatho, quando solicitadas, serdo
fornecidas as empresas ¢ trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser
afixadas em local visivel, nas sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da
data do ajuste, dando-se assim, cumprimento a0 disposto no Art. 614 da CLT ¢
Decreto n® 229/67, além do protocolo € arquivamento deste instrumento no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

S3o Paulo, 25 de abril de 2014,

SINDICATO DOS MENSAGEIROS M CICLISTAS ,CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DO EST DE SAO PAULO

FERNAND O DE SOUZA
{dente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO DE ENTREGAS RAPIDAS DO
' ESTADO DE SAO PAULO - SEDERSP
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